GUVERNUL ROMANIEI

Comisia Nationala de Acreditare a Spitalelor

CODUL DE CONDUIT A
al evaluatorilor din cadrul Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor

CAP. |
Dispoztii generale

ART. 1

Codul de conduit al evaluatorilor din cadrul Comisiei Nanale de Acreditare a
Spitalelor, denumit in continuare cod de conguiglementedznormele de conduit
profesional si morak a tuturor evaluatorilor impligain procesul de acreditare a
spitalelor, Tnscgi in Registrul CoNAS al evaluatorilor de spitale.

ART. 2

Obiectivele prezentului cod de condumirmiresc 4 asigure crgerea calitii
evaluarii spitalelor prin reglementarea normelor de catiprofesional si morak
necesare desfurarii activitatilor de evaluare a spitalelor, astfel incat evaltasa isi
ndeplineast toate obligdile ce decurg din aceasactivitate la cel mai nalt nivel.

ART. 3

Evaluarea are ca scoptoterea de datg informatii concludente alearor analiz,
prelucraresi interpretare & permiéi evaluarea coregta nivelului de respectare a
standardelor, criteriilor, indicatorilor détee spital in vederea acretit.

ART. 4

Aplicarea codului de conddiinu excludesi nu Tnlocuigte drepturilesi obligatiile
legale cuprinse Tn alte documente ce privesc exeduspitalelor in vederea acradit

ART. 5

Normele de condudit profesional prevazute de prezentul cod sunt obligatorii
pentru toate persoanele inscrise in Registrul ColdA8valuatorilor de spitale care
sunt numite & participe la activitti de evaluare a spitalelor.
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ART. 6

Evaluator al Comisiei N@nale de Acreditare a Spitalelor este persoanfcedi
pentru evaluarea spitalelor, avand studii supegiahlr lung durati/scurt durati in
una dintre urriitoarele specialiti: medicali, farmaceutig, juridica, administrativ,
economid sau tehnig, inscris Tn Registrul CoNAS al evaluatorilor détap, Tn baza
unor documente ce ateégireditirea pentru aceasta activitate in caoiidilegii.

CAP. I
Principii si reguli aplicabile actului de evaluare - caradtéei si particularigii

ART. 7

In Intelesul prezentului cod de condijievaluarea spitalelor reprezira activitate
legak, necesar si utila, exercitali cu obiectivitate si impanialitate, destinait
meninerii sau restabilirii condillor de calitate necesare dagirarii actului medical
n condiii de calitate.

ART. 8

Principii generale

Principiile care guverneaactul de evaluare sunt uitoarele:

a) oficialitatea — principiu conformamiia orice agune de evaluare trebui@ se
realizeze in temeiul unei Imputerniciri exprese;

b) legalitatea — principiu conformamia orice agune de evaluare poate fi
efectual daa este predzuti de lege sau de un alt act normativ aplicabil daaien
evaluat;

c) aciunea de evaluarei se desfsoare in ga fel incat & nu afecteze activitatea
normah a spitalului evaluat;

d) colaborarea - @icnea de evaluare se d&sfal prin colaborarea cu unitatea
medicah intrati Tn procedura de acreditare.

ART. 9

Principiile care guverneazonduita profesionala evaluatorilor sunt uritoarele:

a) egalitatea de tratament - principiu confoéru@ evaluatorii au obliga de asi
exercita indatoririle cu respectarea normsiloregulilor deontologice fé de toate
spitalele evaluate;

b) confidenialitatea - principiu conform auia evaluatorilor le este interzig s
divulge date, documente sau orice alte infaiinca caracter confidgral, cu excepa
sarcinilor de serviciu;

C) integritatea - principiu conform aia evaluatorii sunt obliga si Tsi
ndeplineast indatoririle cu bufi-credina, sa resping orice incercare de influgare
sau de deturnare de la obiectivglecopul agunii, si nu pretind si Si nu primeass,
n nicio Tmprejurare, bani ori alte foloase saunmsiuni de astfel de daruri pentru
tainuirea rezultatelor reale ale actiitit de evaluare sau pentru avantajarea, in orice
mod, a spitalului evaluat;

d) profesionalism - principiu confornamiia evaluatorii au oblige de a indeplini
atribuiile specifice evalarii cu responsabilitate, eficigfy cornstiinciozitate;
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e) corectitudine - principiu conformamiia, in indeplinirea atribilor specifice,
evaluatorii sunt obligasa completeze formularele necesare raportandu-saldatea
prezeni din spitalul evaluat;

f) competem - principiu conform &ruia evaluatorii trebuieasmenina standarde
Tnalte de competeiin activitatea de evaluarej-g cunoasa limitele competetelor
specificesi sa se limiteze numai la aceastea;

g) impatialitateasi nediscriminarea - principiu conformartiia evaluatorii sunt
obligai sa aiba o atitudine neuir fata de orice interes politic, economic, religios sau
de alti natug, In exercitarea atrihiilor specifice evalrii;

h) obiectivitatea - principiu conform aia evaluatorii sunt obliga si
ndeplineast agiunea propriu-zi%, si constatei sa dispura masurile, pe baza datelor
si documentelor examinatgi suginute de acestea, cu eliminarea intefietr
personale, subiective, negastesi partinitoare, in dezacord cu realitatea;

I) colegialitatea - principiu conformamuia activitatea in cadrul comisiei de
evaluare presupune colaborarea membrilor acestesajrit de colegialitatgi respect
reciproc. Indlcarea acestei obligiade citre un evaluator nu confefn nici un caz
dreptul celui lezat de a adopta o cond@lsitnilara.

]) demnitatea - principiu conformamia, Tn indeplinirea atrikulor specifice,
evaluatorii sunt obligasa respecte calitatea gleuta, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor CoONAS.

CAP. 1lI
Drepturisi obligaii

SECTIUNEA 1
Drepturile evaluatorilor

ART. 10

(1) Evaluatorii au dreptul la remunerare pentrul@aa spitalelor, la depunerea
raportului de evaluare in fofnfinala.

(2) Remunerarea evaluatorilor se face potrivit pdarilor Comisiei Ngonale de
Acreditare a Spitalelor.

ART. 11

Evaluatorii au dreptul, in condie legii:

a) la repaus zilnigi saptaimanal;

b) la demnitate in muig

c) la securitatgi sanatate in mung;

d) la informaresi consultare.

ART. 12

(1) Dreptul la opinie al evaluatorilor este garanta

(2) Este interzis orice discriminare intre evaluatori pe criterii lipoe, de
apartenetd sindicah, convingeri religioase, etnice, de sex, orientseguad, stare
materiafi, origine social sau de orice dtasemenea natur
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ART. 13

(1) Evaluatorii au dreptul de a fi informnacu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului catlcare 1i vizeaz in mod direct.

(2) Evaluatorii au posibilitatea de a formula cetdg la masurile de sannare,
n condiiile prezentului cod.

ART. 14

Evaluatorii au dreptulassolicite reprezentantului spitalului evaluat, dwaz, 4 li
se prezinte inscrisurile, documentele, cepdrice alte documente care audega cu
evaluarea, pentru fundamentarea coastat si masurilor.

ART.15

Evaluatorii sunt indreptiti sa asculte explicgile angajailor cu fungii de
conducere sau exeggel din cadrul spitalului evaluat, in l#gra cu evaluarea, n
scopul finalizrii evaluarii si fundamendrii corespunitoare a constatilor si
masurilor.

SECTIUNEA a 2-a
Obligaiile evaluatorilor

ART. 16

In exercitarea atrilsiilor de serviciu, evaluatorii sunt obligasi cunoass, si
respectai sa aplice urnitoarele:

a) codul de conduit

b) regulile, procedurile, principiile profesionaleniile directoare de evaluare,
uzanele, normele tehnice elaborafeadoptate, potrivit legii, utilizate Tn activitate
spitalului evaluat;

c) reglemeririle legale in vigoare care stabilesc compgiensi coordonatele
activitatii Corpului de evaluatori din care fac parte evadug drepturilesi obligatiile
personalului, precum3i sangiunile aplicabile in cazul Traécarii sau nerespedtii
dispoziiilor legale.

ART. 17

(1) Pregtirea profesional continti este obligatorie pentruticevaluatorii Tnschi
n Registrul CoNAS.

(2) Obligaia predgtirii profesionale continue este indeplifrin:

a) participarea la seminarii, colocvii sau confgrim domeniul evatrii spitalelor
in vederea acredti, initiate sau de&furate de #&tre Comisia Naonak de
Acreditare a Spitalelor;

b) participarea la cursurile de pitige contindi semestriale/anuale, irate sau
desfisurate de #&tre Comisia Naonak de Acreditare a Spitalelor.

ART. 18

(1) Evaluatorii sunt obligasa raspund prompt la solicitarea Comisiei Nanale
de Acreditare a Spitalelor de a face parte din s@nde evaluare a spitalului.

(2) In desfisurarea activitti de evaluaresi depunerea rapoartelor de evaluare,
evaluatorii au obligga de a respecta termenele specifice din regulamenbceduri,
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planuri de activitate, ordinei hotirari ale conducerii Comisiei Nanale de
Acreditare a Spitalelor.

ART. 19

Evaluatorii sunt oblig@ la Tnceperea aicinii, si prezinte reprezentantului
spitalului evaluat Tmputernicirea expie®rdinul/decizia de servicigi legitimatia)
care confirri desemnarea pentru efectuarea ewvalu

ART. 20

Evaluatorii sunt obligg@ si se documenteze asupra aciivitori principalelor
activitati indeplinite de spitalul evaluat.

ART. 21

Evaluatorii sunt oblig@ si pastreze confidegmalitatea documentelor, materialelor
si altor Tnscrisuri obnute Tn timpul evalarii.

ART. 22

(1) Evaluatorii au oblig#ga si Tsi fundamenteze constatle, concluziilesi masurile
atat pe bax de documentssi informaii, cat si pe baza datelor provenite de la
structurile spitalului evaluad a celor rezultate din analiza dirést evaluirile facute
de personalul implicat in actittle supuse evatiii.

(2) Concluziilesi recomandrile din raportul de evaluare vor avea un caracter
constructivsi vor fi formulate clar, concis.

ART. 23

(1) Tn activitatea lor evaluatorii au obliggde a respecta libertatea opiniijpde a
nu se dsa influenati de considerente personale.

(2) In exprimarea opiniilor, evaluatorii trebuig aibi o atitudine conciliaritsi sa
evite generarea conflictelor datorate schimbulupaeri.

ART. 24

In relaiile cu personalul din cadrul Comisiei fianale de Acreditare a Spitalelor
si al spitalului evaluat, evaluatorii sunt obligaa aiba un comportament bazat pe
respect, buircredina, corectitudinei amabilitate.

ART. 25

Loialitatea faa de Comisia Ngonali de Acreditare a Spitalelor

(1) Evaluatorii au obligga de a afra cu loialitate prestigiul Comisiei Manale de
Acreditare a Spitalelor, precugn de a se aine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale acestuia.

(2) Evaluatorilor le este interzis:

a) & exprime n public aprecieri in l&mwra cu activitatea Comisiei Nianale de
Acreditare a Spitalelor, cu politicig strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual datu sunt abilitd Tn acest sens;

b) si faca aprecieri n legatdrcu litigiile aflate in curs de saionaresi n care
Comisia Na@ionali de Acreditare a Spitalelor are calitatea de parte;

c) s1 dezuluie informgii care nu au caracter public, in alte camdiecat cele
prevazute de lege;

d) &2 dezuluie informaiile in legatura cu faptele, informgile sau documentele la
care au acces in exercitarea atilmr specifice de evaluare, daaceast dez\iluire
este de natédrsi atragi avantaje necuvenite ot prejudicieze imaginea sau drepturile
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Comisiei Naionale de Acreditare a Spitalelor, angiégat Comisiei Naionale de
Acreditare a Spitalelor sau spitalelor evaluate;

e) i acorde asisteisi consultam spitalelor;

f) sa indrume spitalele in vederea proragvde agiuni juridice ori de alf natua
Tmpotriva Comisiei Ngonale de Acreditare a Spitalelor.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-f) se agligi dupa Tncetarea raportului contractual
intre evaluatosi Comisia Naionali de Acreditare a Spitalelor, pentru o peribdée 2
ani.

(4) Prevederile alin. (2) nu pot fi interpretateacderogare de la obliga legah de
a furniza informdi de interes public celor in drept, Tn cotiti legii.

ART. 26

Evaluatorii au obligga de a nu aduce atingere onoarei, rgmitai demnittii
persoanelor din cadrul Comisiei fimale de Acreditare a Spitaleler spitalului
evaluat, precunsi persoanelor cu care igthin legatuii in exercitarea atribulor
specifice evaldrii, prin intrebuinarea unor expresii jignitoare.

ART. 27

(1) Evaluatorilor le este interzis promita luarea unei decizii deatte Comisia
Nationak de Acreditare a Spitalelor privind evaluarea spitain vederea acreditti.

(2) Evaluatorilor le este interzisi solicite sau & accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru ta] in considerarea activifii de evaluare, daruri sau alte
avantaje.

(3) Evaluatorilor le este interzid primeasaé direct cereri aaror rezolvare intf in
competem lor sau & discute direct cu petan cu excepia celor @rora le sunt
stabilite asemenea atrifiiu

(4) Evaluatorilor le este interzid sitervim pentru solgionarea cererilor diverselor
unitati supuse procesului de acreditare.

ART. 28

Utilizarea resurselor publice

(1) Evaluatorii sunt obligasa asigure ocrotirea proprigli Comisiei Ngionale de
Acreditare a Spitalelor,asevite producerea oticui prejudiciu, agonand in orice
situaie ca un bun proprietar.

(2) Evaluatorii au obligga 1 foloseas# timpul de lucru, precunsi bunurile
apatinand Comisiei Ngonale de Acreditare a Spitalelgirspitalelor evaluate numai
pentru desisurarea activittilor aferente activitii de evaluare.

ART. 29

Conflictul de interese privind evaluatorii

Evaluatorul este in conflict de interese @dae afii in una dintre urigtoarele situgi:

a) este chematislesfisoare activiliti specifice evalarii Tn cadrul spitalelor cu care
are relai cu caracter patrimonial, are un interes persaleahatui patrimoniad, care
ar putea influeta indeplinirea cu obiectivitate a atrilhor care ii revin;

b) interesele sale patrimoniale, algguda sau rudelor sale pana gradul IV
inclusiv sau afinilor pot influg@a deciziile pe care trebuiei $e ia in exercitarea
activitatilor specifice evalarii;
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c) a fost implicat anterior intr-o disputu personalul din conducerea spitalului
evaluat (reprezentantul legal al spitalului saeeandin conducerea institei) sau a
demonstrat cu alte ocazii atitudinarpnitoare, standarde duble si prejusiedn
evaluarea activitilor acestora,

d) este semnatar sau co-semnatar al documentet@ramelorsi altor produse
manageriale ale spitalului evaluat.

ART. 30

(1) Evaluatorii vor depune o declgeade integritate, pe propriaspundere, dup
modelul din anex

(2) Tn orice situge previzuti de declarga de integritate evaluatorul in caudre
obligaia de a incunginta, in scris, pe superiorul ierarhi¢c a se abne de la
implicarea in luarea oricei decizii Tn care ar avea sau ar putea crea agaageare un
interes personal.

CAP. IV
Sangiunile disciplinaresi raspunderea evaluatorilor

ART. 31

(1) Comisia N@onak de Acreditare a Spitalelor dispune de prerogativa
disciplinaf, avand dreptul de a aplica saunni disciplinare evaluatorilor Tnsariin
Registrul CoNAS ori de cate ori congtali acatia au gvarit o abatere disciplinér

(2) Abaterea disciplindreste o fapgi in legatuii cu evaluareai care const intr-o
agiune sau inagune givarita cu vinowitie de d@tre evaluator, prin care acesta a
Tncilcat normele legale, codul de conduitegulamentul intern, ordinele, Adirile si
dispoztiile Comisiei Naionale de Acreditare a Spitalelor.

ART. 32

(1) Evaluatorii &spund, potrivit legii, de indeplinirea atrfolor ce le revin din
evaluare.

(2) Incilcarea dispodiilor prezentului codsi a ndatoririlor ce decurg din
activitatea de evaluare, a normelor legale, regetduaiui intern, ordinelor, hatarilor
si dispoztiilor Comisiei Ngionale de Acreditare a Spitalelor cu viage, de atre
evaluatori atrageaspunderea disciplinar contravefionak, civila sau penal dup
caz.

(3) Pe durata cerceti, Comisia Naionak de Acreditare a Spitalelor 1i poate
suspenda persoanei in cagalitatea de evaluator de spitale.

(4) Tn cazul sannilor disciplinare, misura de sanionare va fi comunicatin
scris de dtre conducerea Comisiei Nanale de Acreditare a Spitalelor, evaluatorului
n caua.

ART. 33

Constituie abateri disciplinare uitoarele fapte:

a) nerespectarea prevederilor prezentului cod ddwt;

b) nerespectarea normelor, a regulamentului ine@rrComisiei N#@onale de
Acreditare a Spitalelogi al spitalelor evaluate, ordinelor, BAdirilor si dispoztiilor
Comisiei Naionale de Acreditare a Spitalelor;
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C) nerespectarea principiilor care guverraeactul de evaluarg principiile care
guverneai conduita profesionala evaluatorilor;

d) neglijena repetat in efectuarea evallor, a rapoartelor de evaluare;

e) nefundamentarea congtdor, concluziilor si masurilor din rapoartele de
evaluare;

f) intarzierea sistematidn efectuarea evalulor, a rapoartelor de evaluare;

g) greseli sistematice de culegere a datelor de la spiaaluat;

h) absete nemotivate la solicitarea Comisieitid@ale de Acreditare a Spitalelor
de a face parte din comisia de evaluare a unualspit

1) interveniile sau siruintele pentru solipnarea unor cereri in afara cadrului
legal;

) dezaluirea informaiilor Tn legatura cu faptele, informgile sau documentele la
care au acces in exercitarea attilmr specifice de evaluare;

k) manifesiri care aduc atingere prestigiului Comisieitidaale de Acreditare a
Spitalelor;

) refuzul de a indeplini atrible de evaluare;

m) Tnclcarea prevederilor legale referitoare la indaitafiinterdictii stabilite de
Comisia Na@ionak de Acreditare a Spitalelor pentru evaluatori;

n) nesemnalarea sititor de conflict de interesgi necompletarea declara de
integritate;

0) atitudine agresiy comportament necorespuba faa de colegii evaluatori,
personalul din cadrul Comisiei Manale de Acreditare a Spitalelor, personalul din
cadrul spitalului evaluat;

p) nerespectarea obliga de pregtire profesiona continu;

r) solicitarea, acceptarea darurilor sau altor sjandirect sau indirect, pentru ei
sau pentru i, in considerarea activiii de evaluare;

S) acordare asistgn si consultanei spitalelor;

s) indrumarea spitalelor in vederea pro#&rovde agiuni juridice ori de alf natug
Tmpotriva Comisiei Ngonale de Acreditare a Spitalelor;

t) alte fapte preszute ca abateri disciplinare in actele normative d@lomeniul
evaluarii de spitale in vederea acrexlit.

ART. 34

Comisia Naionaki de Acreditare a Spitalelor sammmeaz evaluatorii in cazul in
care dvarsesc o abatere discipliriaastfel:

a) evaluatorii angajaai Comisiei Na@ionale de Acreditare a Spitalelor vor fi
sangionai Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2008dul muncii.

b) evaluatorii externi, inseii in Registrul CoNAS, vor fi sagionai in
conformitate cu prevederile inscrise in contraggheiat cu Comisia Ni@nak de
Acreditare a Spitalelor in vederea evailuunui spital.

ART. 35

(1) La individualizarea sagianii disciplinare se vaine seama de cauzele
gravitatea abaterii disciplinare, imprejule in care aceasta a foawarita, gradul de
vinovatie si conseciele abaterii, comportarea genéra evaluatorului in timpul

8 Soseaua Pavel Kiseleff, nr 55, vila 9, sector 1
Cod 011343, Bucusti, Romania
Tel. 021/211.52.75 Fax 021/211.51.05 www.conas.ro



activitatilor de evaluare, precursi de existema in antecedentele acestuia a altor
sangiuni disciplinare.

(2) Tn cazul in care fapta evaluatorului a fosizss ca abatere disciplinagi ca
infragiune, procedura angaji raspunderii disciplinare se suspéndgari la
dispunerea neinceperii ufinrii penale, scoaterii de sub uinre penai ori Incetrii
urmaririi penale sau panla data la care instemjuded@toreasé dispune achitarea sau
Tncetarea procesului penal.

(3) Pe perioada ceréeli administrative, Tn situga n care evaluatorul care a
savarsit o abatere disciplinarpoate influega cercetarea administratjvcondudtorul
autorititii sau instityiei publice are obligga de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influgncercetarea.

(4) Pe perioada ceréeli administrative Comisia N@onak de Acreditare a
Spitalelor poate suspenda evaluatorul in gauz

ART. 36

(1) Comisia Ngonak de Acreditare a Spitalelor dispune aplicarea tgamc
disciplinare printr-un ordin emis in forma sérign termen de 30 de zile calendaristice
de la data larii la cunatinta despre &varsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la dataigarsirii faptei.

(2) Ordinul de sanmnare se comundc evaluatorului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emitariproduce efecte de la data comuinic

(3) Comunicarea se pragersonal evaluatorului, cu semnéatde primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomaaddf domiciliul sau rgedina
comunicai de acesta.

ART. 37

Ordinul de sanmnare emis de Pgedintele Comisiei N@gonale de Acreditare a
Spitalelor poate fi contestat de evaluator la msfa judedtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data naxmii.

CAP.V
Dispoztii finale

ART. 38

(1) Prezentul cod va fi adus la cgtiota fiecarui evaluator, sub seratura, de
catre conducerea Comisiei Nanale de Acreditare a Spitalelor.

(2) La inregistrarea noilor evaluatori in Regist@dNAS, fiecare dintre agia va
lua la cunetinta, sub semiitura, de prevederile prezentului cod.

(3) Modificarile si completrile ulterioare aduse prezentului cod, vor fi adlse
cunatinta evaluatorilor, sub semtura, de détre conducerea Comisiei Nanale de
Acreditare a Spitalelor.

(4) Refuzul evaluatorului de a semna pentru luaeaingtinta, constituie abatere
disciplina# si va fi sangionat potrivit prevederilor prezentului cod.

ART. 39
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(1) Comisia Ndonak de Acreditare a Spitalelor verificespectarea prevederilor
prezentului cod de condaigi initiaza masuri corective, daceste cazul.

(2) In cazurile in care faptelé\@rsite Intrunesc elementele constitutive ale unor
infraggiuni, vor fi sesizate organele de uimne penal competente, in congdlle legii.

(3) Evaluatorii #spund patrimonial, potrivit legii, in cazurile Tare, prin faptele
savarite cu ind@lcarea normelor de condaiprofesional, aduc prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

ART. 40

Prevederile prezentului cod se compleieae drept, cu reglemeintie din Legea
nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniufrétatiic cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea nr. 53/2003 Codul muncii, Legea477/2004 privind Codul de
conduit a personalului contractual din autatiie si institutiile publice si Hotararea
de Guvern nr. 1148/2008 privind compoteenatribdiile si modul de organizarel
functionare ale Comisiei Nenale de Acreditare a Spitalelor cu modifie si
completrile ulterioare, Codul de Condaital angajdlor din cadrul Comisiei
Nationale de Acreditare a Spitalelor, precuimcu reglemeririle specifice din
legislgia Tn vigoare.
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ANEX A

COMISIA NA TIONAL A DE ACREDITARE A SPITALELOR
CORPUL DE EVALUATORI
Avizat,

(nume si prenume)
Ditecul Corpului de evaluatori

DECLARATIA DE INTEGRITATE

Nume si prenume evalUator: ..............uuuveeiieiieeeeeeeereeeeeeeseniennnnneeenens
Spitalul @VAIUAL: ........vveeiiii e
Perioada efecturii vizitei de evaluare...............cocov i iennnn.

Tipuri de incompatibilit ati Tn legitura cu
spitalul evaluat DA NU Observétii

Suntei so/saie/ruda/afin pard la gradul IV inclusiv cu
condudtorul spitalului, reprezentantul legal al spitaiute va
fi evaluat?

Aveti calitatea de asociat sautiaoar la spitalul ce va fi
evaluat?

Aveti functia de membru in organele de conducere,
administrare ale spitalului ce va fi evaluat?

Ati mai participat la vreo activitate legatle spitalul ce
va fi evaluat (controale, evalt)?

Suntei semnatar sau co-semnatar al documentelor,
programelorsi altor produse manageriale ale spitalului ce va
fi evaluat?

Aveti relaii cu caracter patrimonial sau interes
patrimonial dvs./s@il/saia/rudele paf la gradul IV inclusiv
sau afinii, in legtura cu spitalul evaluat?

Ati fost implicat ntr-o disput cu personalul spitalului ce
va fi evaluat?

Suntei implicat dvs./squl/saia/rudele péa la gradul IV
inclusiv sau afinii intr-o awne in justie cu spitalul ce
urmea? a fi evaluat sau cu personalul lui?

Ati avut/avei functii sau ai fost/suntei implicat(@) Tn
ultimii 3 ani ntr-un alt mod Tn activitate a spithui ce va fi
evaluat?

Aveti idei preconcepute fa de persoane, grupuri,
organizaii sau obiective Tn letjura cu spitalul evaluat care ar
putea § va influenieze in evaluare?

Daca in timpul evaluirii apare orice incompatibilitate personala dintre cele enumerate mai
sus trebuie 4 notificati directorul Corpului de evaluatori.

Sub sangiunile previzute de lege, declar&am examinat aceadt declaratie si conformitate
cu informatiile furnizate, o declar corect si completa.

Evaluator, Data,

(nume si semnatur @)
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